
Муниципальное казённое учреждение дополнительного образования
Дом детского творчества

359050 Республика Калмыкия, г. Городовиковск, ул. Садовая, д. 1 
8-847-31-92-1-39, m k o u d o d d d t.lin n u k @ y a n d ex .ru

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2020 - 2022 годы

Принят на общем собрании трудового коллектива МКУ ДО Дом детского
творчества

«09» января 2020г. (протокол №1)

Председатель профкома МКУ ДО 
Дом детского творчества

Т.С.Бембеева

« 9  » 0 1 2020г.

1

mailto:mkoudodddt.linnuk@yandex.ru


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в муниципальном казённом учреждении 
дополнительного образования Дом детского творчества (далее- 
Учреждение,ОУ)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и

гарантиях деятельности»;
- иные законодательные и нормативные правовые акты с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально
трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 
территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются работники 
Учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя:
- председателя первичной профсоюзной организации (далее -  профком);
- работодателя в лице директора (далее - работодатель)

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем ( ст.30,31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведён работодателем до сведения работников в течение семи дней 
после его подписания.
Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования Учреждения, в том числе изменения типа образовательного 
учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения трудового 
договора с руководителем образовательного учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.9. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.
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1.10. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из 
средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 
Профсоюза.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к
снижению уровня социально-экономического положения работников
учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ). При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения настоящего Договора,
заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное 
уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 
законодательством РФ. Принятые сторонами изменения и дополнения к 
Договору оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью 
Договора и доводится до сведения работников.

1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или 
лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в 
переговорах, нарушение шш невыполнение обязательств, принятых в 
соответствии с коллективным договором, не предоставление информации, 
необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 
действия (бездействия).

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до 31 декабря 2022 года.

1.18. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок до трех лет. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

1.19. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из 
средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 
Профсоюза.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 
ДЕЙСТВИЙ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
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2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 
договоренности.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, 
трудовые, профессиональные права и интересы работников.

4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

2.2. Работодатель обязуется:
1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о 

численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме 
задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и 
охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 
сокращению численности (штатов) работников (увольнение 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую 
информацию.

2. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 
стимулирования, внебюджетного фонда.

3. Обеспечивать:
- участие профкома в работе органов управления Учреждения 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 
относящихся к деятельности учреждения в целом;
- осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в 
устав учреждения в связи с изменением типа Учреждения с обязательным 
участием работников.
4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений 
законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.
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5. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально- 
экономических прав и интересов работников учреждения, включать в состав 
рабочих групп представителей первичной организации профсоюза.

6. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав профкома и не освобожденным от основной 
работы по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ, 
принимать только с предварительного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзного органа.

2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

-  учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 
статьями 372 и 373 ТК РФ;

-  согласования (письменного) при принятии решений руководителем с 
профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения 
единого мнения сторон.

2.4. Работодатель с учетом мнения профкома осуществляет (принимает):
-  принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
-  введение, а также отмена режима неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 
установлены (ст.74 ТК РФ);

решение о возможном расторжении трудового договора с работником 
в соответствии с пп.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;

-  привлечение работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ);
-  привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
-  определение формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечня необходимых для 
подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 
работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК 
РФ);

-  формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

-  представление к присвоению почетных званий, к награждению 
отраслевыми наградами и иными наградами;

2.5. Работодатель по согласованию с профкомом принимает 
(утверждает) следующие локальные нормативные акты Учреждения 
устанавливающие (определяющие):

-  порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 
работников, в целях установления несоответствия работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации 
(ст.81 ТК РФ);
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-  перечень должностей работников с ненормированным рабочим (ст.101 
ТК РФ);

-  график сменности (ст. 103 ТК РФ);
-  график отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-  правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
-  систему оплаты труда Учреждения, размеры и условия выплаты иных 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. распределение 
премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(статьи 135, 144 ТК РФ);

-  форму расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
-  конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ), размеры повышения оплаты труда 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда (ст. 147 ТК РФ), конкретные размеры повышения оплаты труда за работу 
в ночное время (ст.154 ТК РФ);

-  введение, замена и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 

22 ТК РФ);
-правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);
-  объем педагогической нагрузки, тарификацию (п.1.9 Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601);
-  объем педагогической нагрузки работодателю, заместителям и 

совместителям;
-  расписание занятий;
-  план и график работ Учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 
советов, методических советов, работой по проведению родительских 
собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-  график, план, расписание регулирующие выполнение дополнительной 
индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 
работников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в ОУ, включая 
участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной 
деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-  график периодических кратковременных дежурств педагогических 
работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-  введение суммированного рабочего времени;
-  оплата труда педагогическому работнику в случае истечения срока 

действия его квалификационной категории (п.6.14 ОТС);
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-  оплата труда педагогическому работнику, не имеющему
квалификационной категории, но имеющему почетные звания,
государственные награды (п. 6.15 ОТС);

-  представление на педагогического работника для аттестации с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности;

-  сроки представления педагогических работников для прохождения ими 
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

-  порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 
их исполнения (и.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период, 
организация и графики работ с указанием их характера и особенностей (п.4.6 
Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);

-  нормы профессиональной этики педагогических работников;

2.6. Профком обязуется:
1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2. Разъяснять работникам положения коллективного договора.
3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза в 
муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.

5. Осуществлять контроль за:
- выполнением работодателем норм действующего трудового права, 
локальных нормативных актов, условий коллективного договора;
- за состоянием охраны труда в учреждении;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты;
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников, 
проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
- своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию;
- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда 
стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, и др.
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6. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 
решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 
обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 
нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

7. Принимать участие в аттестации работников на соответствие 
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии учреждения.

8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
массовую работу для членов профсоюза и других работников.

11. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников -  членов Профсоюза.

12. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

13. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 
трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров.

14. Содействовать предотвращению в учреждении коллективных 
трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 
коллективный договор.

15. Организовывать правовой всеобуч для работников.
16. Направлять учредителю ОУ заявление о нарушении руководителем, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

17. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии 
с Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, в пределах утвержденной 
сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 
профсоюзной организации.

2.7. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты 
труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, 
стимулирующих и иных выплат работникам, объема педагогической нагрузки, 
тарификации, утверждения расписания занятий, режима рабочего времени 
всех работников в каникулярный период принимаются с учетом мнения (по 
согласованию) профкома.

2.8. Стороны обязуются препятствовать нарушениям основополагающих 
трудовых прав, которые могут выражаться в дискриминации и стигмации 
работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от него (реальный 
или воспринимаемый статус ВИЧ-инфицированных лиц не должен служить

8



основанием, препятствующим их приему на работу, причиной прекращения 
трудовых отношений), проводить при необходимости разъяснительную работу 
по профилактике подобных нарушений трудовых прав работников.

2.9. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает 
коллективный договор с выборным профсоюзным органом как
представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в 
Российской Федерации и Республике Калмыкии законодательства и не реже 
одного раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.

III. Трудовые отношения
3.1. Для работников Учреждения работодателем является данная 

образовательная организация.
3.2. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

примерной формы трудового договора с работником государственного и 
муниципального учреждения (Приложение № 2 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 2012 -  2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 
№ 2190-р), положений нормативных правовых актов Российской Федерации и 
Республики Калмыкия, настоящего коллективного договора, устава и 
локальных нормативных актов Учреждения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по 
сравнению с нормами трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, условиями заключенных 
соглашений, настоящим коллективным договором, являются 
недействительными и не применяются.

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу, содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 
заключённого трудового договора.

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределённый срок.
Срочный трудовой договор может заключаться:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 
которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона);
9



- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с 
профессиональным обучением работника;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 
работы временного характера и общественные работы и в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 
исключительно временного характера;

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 
аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 
последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами.
3.5. Стороны подтверждают:
1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 

организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 
работником и работодателем, не допускается.

2. В случае обращения физического лица, работающего в учреждении на 
условиях гражданско-правового договора к руководителю с заявлением о 
признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие 
отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в 
установленные законом сроки.

3. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового 
договора с работником, ознакомить его под роспись с уставом учреждения, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника 
настоящим коллективным договором.

4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ПС 
РФ, испытание не устанавливается педагогическим работникам, имеющим 
действующую квалификационную категорию.

5. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения 
может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее 
специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным 
практическим опытом и компетентностью.

6. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам 
аттестации на соответствие занимаемой должности, если он не проходил 
дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, 
предшествующих аттестации.
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7. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 
отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 
при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 
апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 
учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает заключение 
(оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 
котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 
оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки.

8. С учетом необходимости реализации Программы поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных 
(муниципальных) учреждениях на 2012 -  2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 
№ 2190-р, включению в трудовой договор наряду с обязательными условиями, 
содержащимися в статье 57 ТК РФ, подлежат:

• объем учебной нагрузки, установленный работнику учреждения 
при тарификации;
• конкретный размер устанавливаемого работнику учреждения 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
• виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику 
учреждения повышающих коэффициентов к окладам;
• конкретные размеры устанавливаемых работнику учреждения 
выплат компенсационного характера и условия их начисления (за 
исключением выплат за выполнение работ различной квалификации, 
совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника);
• перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 
характера, а также основания начисления устанавливаемых работнику 
учреждения премиальных выплат (премий) и премируемые периоды;
• конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых 
работнику надбавок и других выплат в случаях, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Республики Калмыкия.

9. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином 
квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих 
(раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования»), служат основой для разработки должностных инструкций 
педагогических работников.

10. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 
обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия
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работника в течение установленной продолжительности рабочего времени 
наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную 
оплату.

11. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации стороны договорились:

- определять конкретные должностные обязанности педагогических 
работников, связанные с составлением и заполнением ими документации, в 
трудовых договорах;

- при заключении трудовых договоров с педагогами дополнительного 
образования, другими педагогическими работниками и дополнительных 
соглашений к трудовым договорам руководствоваться следующими 
рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:
- разъяснениями по устранению избыточной отчётности воспитателей и 
педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки России 
и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189, направленное в адрес 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования, и 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

12. Стороны договорились о том, что:
12.1 в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного 

образования, связанные с составлением и заполнением ими документации, 
могут входить:

1) участие в составлении программы учебных занятий;
2) составление планов учебных занятий;
3) ведение журнала в электронной форме;
12.2 локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале и иные документы, связанные с составлением и 
заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по 
согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций.

13. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 
в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию в следующих случаях:

• переезд работника на новое место жительства;
• зачисление на учебу в образовательную организацию;
• выход на пенсию;
• необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в 

возрасте старше трех лет;
• необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
14. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч. 1 

ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по 
основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
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вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом 
работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой 
местности (филиалы).

15. В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения 
установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 
правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой 
договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. 
При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в 
другой местности.

16. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 
письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 
компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 
заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.

3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

3.7. Руководитель в срок не менее чем за два месяца наряду с 
работниками ставит в известность выборный профсоюзный орган об 
организационных или технологических изменениях условий труда, если они 
влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров 
работников.

3.8. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 
отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 
медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок 
до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере 
средне-прожиточного минимума.

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в 
возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 
более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель 
ребенка) не состоит в трудовых отношениях.

3.9. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник
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не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной 
форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в 
т.ч. в других местностях.

В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 
работника учреждения от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора по причинам 
организационного или технологического характера, такому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере одного среднего месячного 
заработка.

3.10. Работодатель обязуется:
1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать приказ об 
изменении штатного расписания, проекты приказов о сокращении 
численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень имеющихся вакансий.

2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в 
неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска новой 
работы.

3. Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК 
РФ).

4. Работникам, оформляющим документы для назначения страховой 
пенсии, предоставить один свободный день с сохранением заработной платы 
для подачи документов в пенсионный орган.

3.11. При сокращении численности или штата работников и при равной 
производительности труда и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 
ТК РФ, имеют работники:

-  имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие 

в учреждении свыше 10 лет;
-  имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами;
-  применяющие инновационные методы работы;
-  совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 
заключением дополнительного договора между работником и работодателем 
или является условием трудового договора;
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-  которым до наступления права на получение пенсии по старости 
осталось менее трех лет;

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-  родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
-  неосвобожденные председатели первичных и местных профсоюзных

организаций;
-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двух лет;
3.12 Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя 

в образовательной организации в связи с сокращением численности или штата 
допускается только по окончании учебного года.

3.13. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 
одновременно двух работников из одной семьи.

3.14. Порядок и размеры возмещения работникам расходов, связанных со 
служебными командировками, определяются нормативными правовыми 
актами органа местного самоуправления (ч.З ст.168 ТК РФ)
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